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CYFARFOD BWRDD Y LLYWODRAETHWYR
Dydd Iau 15 Hydref, 4.00pm trwy Microsoft Teams

Cofnodion wedi'u Cadarnhau

	Llywodraethwyr yn Bresennol

	Barwnes Finlay o Landaf
	Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Cara Aitchison
	Llywydd ac Is-Ganghellor

	Nick Capaldi
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Gareth Davies
	Llywodraethwr cyfetholedig

	Keira Davies
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Mike Fishwick
	Llywodraethwr Annibynnol

	Sian Goodson
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Sheila Hendrickson-Brown
	Llywodraethwr Annibynnol

	Umar Hussain MBE
	Llywodraethwr Annibynnol

	Dr Malcolm James
	Llywodraethwr Staff Academaidd

	Ruth Marks MBE
	Llywodraethwr Annibynnol

	Paul Matthews
	Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Myra Nimmo
	Llywodraethwr Annibynnol

	Menai Owen-Jones
	Llywodraethwr Annibynnol

	Midhun Pavuluri
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Dr Katie Thirlaway
	Llywodraethwr y Bwrdd Academaidd

	Dr Chris Turner
	Llywodraethwr Annibynnol

	Scott Waddington
	Llywodraethwr Annibynnol

	David Warrender
	Llywodraethwr Annibynnol

	Denn Yearwood
	Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol

	Yn Bresennol

	Dr Jacqui Boddington
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltu â Myfyrwyr 

	John Cavani
	Cyfarwyddwr Marchnata a Chysylltiadau Allanol

	Christine Fraser 
	Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc i Fwrdd y Llywodraethwyr

	Yr Athro Sheldon Hanton
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil ac Arloesi 

	Mairwen Harris
	Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad

	David Llewellyn
	Prif Swyddog Adnoddau

	Yr Athro Leigh Robinson
	Dirprwy Is-Ganghellor Partneriaethau  ac Ymgysylltu Allanol

	Greg Lane
	Ysgrifennydd Cynorthwyol y Brifysgol (cofnodion)

	Sylwedyddion

	Susie Hills
	Prif Weithredwr a Chyd-sylfaenydd Halpin Partnership Ltd.

	Frank Toop MBE
	Cymrawd Ymgynghorol yn Halpin Partnership Ltd.



RHAN A.

1.	Ymddiheuriadau am Absenoldeb a Rhagarweiniadau (eitem agenda 1)

Derbyniwyd ymddiheuriadau am hwyrni gan Scott Waddington (Llywodraethwr Annibynnol). Ni chafwyd unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb.

Croesawodd y Cadeirydd Susie Hills a Frank Toop MBE o Halpin Partnership Ltd i'r cyfarfod i arsylwi trafodion fel rhan o adolygiad allanol y Brifysgol o Effeithiolrwydd y Bwrdd a'r Pwyllgor. 

Croesawodd y Cadeirydd Dr Malcolm James i'r cyfarfod hefyd. Dychwelodd Dr James yn ddiwrthwynebiad yn yr etholiad diweddar ar gyfer Llywodraethwr Staff Academaidd. Dywedodd y Cadeirydd y gofynnir i'r Bwrdd ystyried ailbenodi Dr James yn eitem 5 ar yr agenda.

Dywedodd y Cadeirydd wrth y Bwrdd fod yr agenda wedi'i rhannu'n fusnes Rhan A a Rhan B. Roedd eitemau agenda Rhan A i'w trafod a/neu eu cymeradwyo. Roedd eitemau agenda Rhan B i'w cymeradwyo a/neu eu nodi heb drafodaeth. 


2.	Datganiadau Gwrthdaro Buddiannau (eitem 2 ar yr agenda)

Dywedodd Dr James y byddai'n esgusodi ei hun o'r cyfarfod yn ystod eitem 5 ar yr agenda pan fyddai'r Bwrdd yn ystyried ei ailbenodi'n Llywodraethwr Staff Academaidd yn ffurfiol. Ni chafwyd unrhyw ddatganiadau buddiant eraill.

3.	Cofnodion Agored Cyfarfod Bwrdd y Llywodraethwyr - Dydd Iau 10 Medi 2020 (eitem 3 ar yr agenda)

	Cywirdeb

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo cofnodion agored ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 10 Medi 2020.

4.	Materion yn Codi (eitem 4 ar yr agenda)

Cafodd aelodau’r bwrdd drafodaeth fer ar arddull a chynnwys cofnodion y Bwrdd a chynghorwyd ar beth fyddai’n diwallu eu hanghenion yn y dyfodol orau. 

5.	Adroddiad y Cadeirydd (eitem 5 ar yr agenda)

	Llongyfarchodd y Cadeirydd yr Is-Ganghellor a'r holl staff ar Brifysgol Metropolitan Caerdydd yn cael eu henwi'n Brifysgol y Flwyddyn yng Nghymru ar gyfer 2021 gan y Times a’r Sunday Times Good University Guide. 

Diweddarodd y Cadeirydd y Bwrdd ar gyfarfod Cadeiryddion Prifysgolion Cymru â Kirsty Williams AS, (Gweinidog Addysg Llywodraeth Cymru) y diwrnod blaenorol. Byddai angen i'r Brifysgol ymgysylltu â Llywodraeth Cymru ar weithredu argymhellion Adolygiad Llywodraethu Cymru cyn ceisio caniatâd y Cyfrin Gyngor ar gyfer unrhyw newidiadau i'w Erthyglau a'i Offeryn Llywodraeth. Tynnodd y Cadeirydd sylw hefyd at waith cyswllt effeithiol UCM Cymru wrth gwrdd â heriau Covid-19 ac adlewyrchodd a ddylai Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd geisio ail-gysylltu ag UCM.

Hysbysodd y Cadeirydd y Bwrdd y rhagwelwyd y byddai Llywodraeth y DU yn cyhoeddi ei hymateb i'r Adolygiad o Addysg ac Ariannu Ôl 18 (Adolygiad Augar, Mai 2019) o fewn y mis nesaf. Gallai hyn fod â goblygiadau anuniongyrchol sylweddol i brifysgolion yng Nghymru. 

Cymeradwyodd y Bwrdd ailbenodi Dr Malcolm James yn Llywodraethwr Staff Academaidd am ail dymor tair blynedd. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo ailbenodi Dr Malcolm James yn Llywodraethwr Staff Academaidd am ail dymor tair blynedd (tan 31 Gorffennaf 2023).
2) Nodi adroddiad y Cadeirydd.

6.	Adroddiad yr Is-Ganghellor (eitem 6 ar yr agenda)

Adroddodd yr Is-Ganghellor fod HEFCW, Prifysgolion Cymru, UCM Cymru ac UCU wedi sicrhau £10m ychwanegol gan Lywodraeth Cymru i gefnogi iechyd meddwl, tai a chaledi myfyrwyr. Roedd y Brifysgol hefyd wedi cyflwyno 3 chais cydweithredol gwerth cyfanswm o £5m gyda phrifysgolion eraill yng Nghymru i gael gafael ar gyllid o £27m sydd ar gael trwy'r Gronfa Buddsoddi ac Adfer Addysg Uwch a oedd yn cael ei gweinyddu gan HEFCW ar ran Llywodraeth Cymru.

Adroddodd yr Is-Ganghellor y byddai lansiad rhithwir o 3 Academi Fyd-eang y Brifysgol yn digwydd ar 1 Rhagfyr 2020 ac y byddai'r holl Lywodraethwyr yn cael eu gwahodd. Mae'r Academïau Byd-eang yn ymdrin â: Iechyd a Pherfformiad Dynol; Gwyddorau Bwyd, Diogelwch Eiddo a Diogelwch Personol; a Dylunio sy'n Canolbwyntio ar bobl.

Amlinellodd yr Is-Ganghellor gynigion i gau nifer gyfyngedig o raglenni israddedig a darparodd y rhesymeg dros hyn. Ni fyddai unrhyw ddiswyddiadau staff yn gysylltiedig â chau'r rhaglenni. Byddai Cyfarwyddwyr Rhaglen yn cael eu hysbysu trwy'r Deoniaid Ysgol berthnasol. 

Rhoddodd yr Is-Ganghellor ddiweddariad ar gyfathrebu â staff a myfyrwyr yn ystod pandemig parhaus Covid-19. Parhaodd staff i fod uchel eu hysbryd ond cydnabuwyd bod pobl wedi blino braidd. Roedd yr Is-Ganghellor yn dymuno cofnodi ei diolch i UCU, Unsain ac Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd am eu gwaith effeithiol parhaus gyda'r Brifysgol i fynd i'r afael â heriau'r pandemig.

Adroddodd yr Is-Ganghellor fod yr Athro Diane Crone (Athro Ymarfer Corff ac Iechyd, Ysgol Chwaraeon a Gwyddorau Iechyd Caerdydd) wedi'i phenodi'n gyfarwyddwr anweithredol ar fwrdd Iechyd Cyhoeddus Cymru. 

Hysbysodd yr Is-Ganghellor y Bwrdd fod Ysgol Chwaraeon a Gwyddorau Iechyd Caerdydd (Chwaraeon) wedi derbyn Gwobr Arian Athena Swan adrannol gyntaf y Brifysgol. 

Dywedwyd wrth y Bwrdd am farwolaeth David Benson (cyn Cyfarwyddwr Ystadau a Chyfleusterau yn y Brifysgol) a Dilys Price (Cymrawd Anrhydeddus). 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad yr Is-Ganghellor.

(Nodyn Ysgrifenyddiaeth:  Ymunodd Scott Waddington, Llywodraethwr Annibynnol, â chyfarfod y Bwrdd wrth ystyried yr eitem hon).

7.	Adroddiad Diweddariad Cyffredinol Undeb y Myfyrwyr (eitem 7 ar yr agenda)

Diweddarodd y Llywodraethwyr Myfyrwyr y Bwrdd ar y cyd ar Ffair Rithiol y Glas; ymgyrch gyhoeddusrwydd gwasanaethau Undeb y Myfyrwyr 'Same but Diff'; datblygiadau ar y cyfarfodydd perthynas myfyrwyr â'r Brifysgol; a newidiadau i Fwrdd Ymddiriedolwyr Undeb y Myfyrwyr a threfniadau llywodraethu cysylltiedig.

Dywedwyd wrth y Bwrdd fod Ffair Rithiol y Glas wedi bod yn arbennig o lwyddiannus gyda mwy na 8000 o ymweliadau unigol ar y we ers iddi gael ei lansio ar 30 Medi 2020. Roedd hyn o'i gymharu â thua 4000 o fynychwyr i’r Ffair y Glas a gynhaliwyd yn NIAC ym mis Medi 2019. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad gan Undeb y Myfyrwyr.

8.	Adroddiad Adnewyddu Cynllun Strategol y Brifysgol (eitem ar agenda 8)
	
	Cyflwynodd yr Is-Ganghellor yr Adroddiad Adnewyddu Cynllun Strategol a manylodd ar y rhesymeg a'r cyd-destun dros wneud y newidiadau arfaethedig. Cadarnhaodd yr Is-Ganghellor y byddai strwythur y Cynllun Strategol ar ei newydd wedd fel y'i drafftiwyd yn cadw'r tair colofn (pobl, lle a pherfformiad) fel sy yn y Cynllun Strategol gwreiddiol. Byddai'r saith blaenoriaeth hefyd yn cael eu cadw er y byddent yn cael eu hadolygu a'u had-drefnu (fel y manylir isod yn argymhelliad 1). Cadarnhaodd yr Is-Ganghellor y byddai'r Cynllun Strategol ar ei newydd wedd yn rhedeg tan 2022/23 (yn unol â'r Cynllun Strategol gwreiddiol) yn hytrach na chael ei ymestyn i 2025 fel y rhagwelwyd i ddechrau. Byddai'r Mesurau Llwyddiant yn cael eu hadolygu a'u lleihau o 20 i 11 i alluogi'r Brifysgol i ddarparu ffocws mwy strategol ar fesurau penodol.

Rhoddodd y Pennaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad gyflwyniad byr ar y Mesurau Llwyddiant diwygiedig i'w cynnwys yn y Cynllun Strategol wedi'i Adnewyddu.

Cafodd aelodau'r bwrdd drafodaeth helaeth ar y Cynllun Strategol ar ei newydd wedd a Mesurau Llwyddiant diwygiedig, yn ymwneud â; ystyried cyfleoedd, archwaeth risg a goddefgarwch risg; cryfhau cenhadaeth ddinesig; mesurau ar les staff a myfyrwyr; mesurau pobl ar ddatblygiad ac amrywiaeth staff; mesur canlyniadau myfyrwyr heblaw boddhad myfyrwyr; rheoli a monitro mesurau cynwysoldeb yn y dyfodol; cryfhau gwaith partneriaeth gan y Brifysgol; a mesurau a amlygodd ymrwymiad y Brifysgol i werthoedd ac ymddygiadau moesegol.

Dywedodd yr Is-Ganghellor y byddai'r Cynllun Strategol ar ei newydd wedd fel y'i drafftiwyd yn cael ei ddiwygio ymhellach i adlewyrchu sylwadau aelodau'r Bwrdd ac y byddai drafft terfynol yn cael ei ddwyn i'r Bwrdd i'w ystyried / ei gymeradwyo ym mis Tachwedd neu fis Rhagfyr. 

Penderfynodd y Bwrdd nodi:

1) Newidiadau arfaethedig i'r cynllun strategol, yn enwedig:
a) Symud gwerthoedd ac ymddygiadau allan o'r adran flaenoriaethau i eistedd fel elfen hollgwmpasog;
b) Rhannu blaenoriaeth Caerdydd Fyd-eang fel bod ffocws ar ryngwladoli a chreu blaenoriaeth newydd i Gymru a'r rhanbarth i ganolbwyntio ar Golegau Agored Caerdydd, cenhadaeth ddinesig a'r Gymraeg;
c) Ymgorffori'r synergedd rhwng darpariaeth ar y campws ac oddi ar y campws yn flaenoriaeth Caerdydd Byd-eang;
d) Ychwanegu blaenoriaeth Met Caerdydd Digidol; a
e) Symud yr adran bobl, i ddod yn gyntaf, gan arwyddo'r pa mor bwysig yr ydym yn ystyried ein pobl;
2) Yr amserlen ar gyfer y strategaeth fydd tan 2022/23
3) Yr 11 mesur llwyddiant a thargedau cysylltiedig wedi'u mireinio
4) Y bydd y cyfnod tan ddiwedd y strategaeth hon yn cael ei ddefnyddio i ddechrau siapio'r strategaeth nesaf gan gynnwys adolygu'r hyn sydd ar goll, fel yr amgylchedd.
5) Y bydd adroddiad terfynol yn cael ei ddwyn i'r Bwrdd i'w ystyried/gymeradwyo ym mis Tachwedd neu fis Rhagfyr.

(Nodyn Ysgrifenyddiaeth:  Amrywiodd Cadeirydd y Bwrdd drefn busnes fel y gallai Sian Goodson fel Cadeirydd y Pwyllgor Taliadau gyflwyno ei hadroddiad cyn gorfod gadael am ymrwymiad arall).

9.	Adroddiad Cryno gan y Pwyllgor Taliadau: 6 Hydref 2020 (eitem 13 ar yr agenda)
	
Diweddarodd Cadeirydd y Pwyllgor Taliadau’r Bwrdd ar waith dilynol a wnaed gan y Pwyllgor ers penderfyniad y Bwrdd ym mis Medi i recriwtio i swydd wag y Dirprwy Is-Ganghellor. Roedd y Pwyllgor wedi ystyried y Disgrifiad Swydd a'r cyflog cysylltiedig ar gyfer y swydd ac wedi cadarnhau y dylai gwaith recriwtio ar gyfer y swydd gael ei wneud gan gwmni Chwilio Gweithredol. Dywedwyd wrth y Bwrdd y byddai cyfarfod ychwanegol o'r Pwyllgor yn cael ei gynnal ym mis Tachwedd 2020 i symud ymlaen â'r gwaith hwn ac i wneud gwaith ar yr adolygiad cyflog blynyddol ar gyfer staff lefel 1 a 2 (h.y. yr Is-Ganghellor ac aelodau'r Grŵp Gweithredol).

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi adroddiad cryno cyfarfod y Pwyllgor Taliadau a gynhaliwyd ar 6 Hydref 2020.
2) Nodi y cynhelir cyfarfod ychwanegol o'r Pwyllgor Taliadau ar 18 Tachwedd 2020.

10.	Diweddariad Covid-19 (eitem agenda 12)

Cyflwynodd Ysgrifennydd y Brifysgol y diweddariad ar reolaeth y Brifysgol o drefniadau cysylltiedig Covid-19 ers dychwelyd i'r campws ac ailgychwyn addysgu wyneb yn wyneb ar ddechrau tymor yr hydref. Roedd yr adroddiad yn ymdrin â; cynllunio achosion; trefniadau adrodd a monitro; cefnogaeth i fyfyrwyr a chyswllt rhwng Llywodraeth Cymru, Iechyd Cyhoeddus Cymru ac awdurdodau lleol. 

	Holodd aelodau'r bwrdd drefniadau ar gyfer asesu gwaith myfyrwyr yn ystod pandemig / cyfyngiadau symud Covid-19 a chawsant eu sicrhau bod cynlluniau cadarn ar waith. Trafodwyd sgiliau labordy a myfyrwyr ar leoliadau gwyddor iechyd yn benodol. Hysbyswyd aelodau'r bwrdd hefyd am waith effeithiol rhwng Undeb Myfyrwyr Met Caerdydd ac amryw o wasanaethau'r Brifysgol i sicrhau bod myfyrwyr yn cael cefnogaeth lawn yn ystod cyfnod a oedd yn amser arbennig o anodd iddynt.

Penderfynodd y Bwrdd: 

1) I nodi'r adroddiad.

11.	Alldro Ariannol 2019/20 Adolygiad Terfynol (eitem 10 ar yr agenda)

	Dywedodd y Prif Swyddog Adnoddau y gallai'r adroddiad gael ei ohirio oherwydd cyfyngiadau amser cwrdd a hysbysodd y Bwrdd y byddai'r adroddiad yn cael ei ystyried gan y Pwyllgor Adnoddau ar 2 Tachwedd cyn iddo gael ei ddwyn yn ôl i'r Bwrdd ar 12 Tachwedd 2020. Cynigiodd y Prif Swyddog Adnoddau ei farn i'r Bwrdd fod sefyllfa hylifedd y Brifysgol yn parhau i fod yn gryf. 

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Gohirio'r adroddiad tan ei gyfarfod nesaf i'w gynnal ar 12 Tachwedd 2020.
2) Nodi y byddai'r adroddiad yn cael ei ystyried gan y Pwyllgor Adnoddau ar 2 Tachwedd 2020. 

12. 	Diweddariad y Gofrestr Risg (eitem agenda 11)

Diweddarodd Ysgrifennydd y Brifysgol y Bwrdd ar drefniadau i gyflwyno cofrestr risg fyrrach a chynigion i integreiddio hyn â phroses cynllunio agenda'r Bwrdd. Gwahoddodd y Cadeirydd aelodau'r Bwrdd i roi sylwadau i Ysgrifennydd y Brifysgol yn uniongyrchol cyn i adroddiad llawn gael ei baratoi i'w ystyried gan y Pwyllgor Archwilio a'r Bwrdd ym mis Tachwedd.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r diweddariad.
2) Nodi y bydd adroddiad llawn ar Gofrestr Peryglon Corfforaethol a Chofrestr Risg yn cael ei ystyried gan y Pwyllgor Archwilio ar 9 Tachwedd 2020 ac yna'r Bwrdd ar 12 Tachwedd 2020.

13.	Adroddiad Recriwtio Myfyrwyr (eitem 9 ar yr agenda)

Adroddodd y Cyfarwyddwr Marchnata a Chysylltiadau Allanol fod y derbyniadau cyffredinol ar gyfer recriwtio israddedigion Cartref ac UE yn 2,852 a oedd 194 yn uwch na'r disgwyliad cyllideb wreiddiol a 362 yn uwch na'r disgwyliad cyllideb ddiwygiedig.Roedd hyn yn gynnydd o 94 ers yr adroddiad blaenorol i'r Bwrdd ym mis Medi. Roedd y system clirio wedi mynd yn arbennig o dda gyda 401 o dderbyniadau wedi'u cyrraedd. Roedd hyn yn gynnydd o 141 ers yr adroddiad blaenorol. Ar hyn o bryd roedd recriwtio ôl-raddedig Cartref /ac UE yn 474 a oedd 99 o flaen yr un amser y flwyddyn flaenorol. Roedd niferoedd recriwtio myfyrwyr rhyngwladol yn parhau i fod yn ansicr oherwydd pandemig Covid-19.

Cafodd y Bwrdd drafodaeth fer ar recriwtio myfyrwyr rhyngwladol y Brifysgol yng nghyd-destun ei chefnogaeth i hawliau dynol.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad a'r sefyllfa ar recriwtio myfyrwyr (ar ganol mis Hydref 2020).

14.	Cydraddoldeb, Amrywiaeth, Cynhwysiant a Moeseg (eitem agenda 14)

Nid oedd gan y Bwrdd unrhyw arsylwadau penodol nac ychwanegol ar gydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant na materion moesegol.

15.	Cyfathrebu ac Ymgynghori (eitem 15 ar yr agenda)

Nid oedd gan y Bwrdd unrhyw arsylwadau penodol nac ychwanegol ar faterion cyfathrebu ac ymgynghori.

16.	Unrhyw Fusnes Arall

	Nid oedd unrhyw fusnes arall.


RHAN B. 

Nododd a/neu cymeradwyodd y Bwrdd y busnes a restrir isod heb drafodaeth:

17.	Diweddariad Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd (eitem 16 ar yr agenda)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r diweddariad ar y cynnydd a ddarparwyd gan Halpin Partnership Ltd ar adolygiad allanol y Brifysgol o Effeithiolrwydd y Bwrdd a'r Pwyllgorau.
	
18.	Dyddiadau Cyfarfodydd Bwrdd y Dyfodol ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2020-21 (eitem agenda 17)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi dyddiadau ei gyfarfodydd a drefnwyd yn y dyfodol fel a ganlyn:

Dydd Iau 12 Tachwedd 2020 am 4.00pm
Dydd Iau 10 Rhagfyr 2020 am 4.00pm
Dydd Iau 11 Chwefror 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 11 Mawrth 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 13 Mai 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 10 Mehefin 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 8 Gorffennaf 2021 am 4.00pm

BUSNES AR GADW

Roedd y Bwrdd, Ysgrifennydd y Brifysgol ac Ysgrifennydd Cynorthwyol y Brifysgol yn bresennol/yn mynychu i ystyried busnes neilltuedig. Arhosodd Susie Hills a Frank Toop MBE o Halpin Partnership Ltd i arsylwi achos.
  
Ystyriodd y Bwrdd y materion canlynol o dan Fusnes ar Gadw:

19.	Cofnodion Cyfyngedig Cyfarfod Bwrdd y Llywodraethwyr - Dydd Iau 10 Medi 2020 (eitem agenda 18)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Cymeradwyo cofnodion agored ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 10 Medi 2020.



(Daeth y Cyfarfod Agored i ben am 6.15pm)
(Daeth y Cyfarfod Cyfyngedig i ben 6.20pm)



Barwnes Finlay o Landaf
Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
Prifysgol Metropolitan Caerdydd
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