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Agendwm 3 


CYFARFOD BWRDD Y LLYWODRAETHWYR

Dydd Iau 13 Mai 2021, 4.00pm trwy Microsoft Teams


Cofnodion Agored wedi'u Cadarnhau

	Llywodraethwyr yn Bresennol

	Nick Capaldi
	Cadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Yr Athro Cara Aitchison
	Llywydd ac Is-Ganghellor

	Gareth Davies
	Llywodraethwr Cyfetholedig 

	Keira Davies
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Dr Malcolm James
	Llywodraethwr Staff Academaidd

	Yr Athro Myra Nimmo
	Llywodraethwr Annibynnol

	Menai Owen-Jones
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Midhun Pavuluri
	Llywodraethwr Myfyrwyr

	Dr Katie Thirlaway
	Llywodraethwr y Bwrdd Academaidd

	Dr Chris Turner
	Cyd-Is-gadeirydd a Llywodraethwr Annibynnol

	Scott Waddington
	Llywodraethwr Annibynnol

	David Warrender
	Llywodraethwr Annibynnol

	Denn Yearwood
	Llywodraethwr Staff Gwasanaethau Proffesiynol

	Yn Bresennol

	Dr Jacqui Boddington
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymgysylltiad Myfyrwyr 

	Christine Fraser 
	Ysgrifennydd y Brifysgol a Chlerc i Fwrdd y Llywodraethwyr

	Yr Athro Sheldon Hanton
	Dirprwy Is-Ganghellor Ymchwil ac Arloesi 

	David Llewellyn
	Prif Swyddog Adnoddau

	Paul Riley
	Cyfarwyddwr Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth

	Yr Athro Leigh Robinson
	Dirprwy Is-Ganghellor Partneriaethau  ac Ymgysylltu Allanol

	Paul Robinson
	Cyfarwyddwr yr Amgylchedd ac Ystadau

	Emily Voisin 
	Swyddog Llywodraethu

	Greg Lane
	Pennaeth Llywodraethu a Dirprwy Glerc Bwrdd y Llywodraethwyr (munudau)




RHAN A.

1.	Ymddiheuriadau am Absenoldeb a Rhagarweiniadau (eitem 1 ar yr agenda)

Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Sheila Hendrickson-Brown ac Umar Hussain MBE.

Derbyniwyd ymddiheuriadau am hwyrni gan Paul Matthews a Scott Waddington.
	 
2.	Datganiadau Gwrthdaro Buddiannau (eitem 2 ar yr agenda)

Nid oedd unrhyw wrthdaro buddiannau.

3.	Cofnodion Bwrdd y Llywodraethwyr: 11 Chwefror 2021 (eitem 3 ar yr agenda)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gymeradwyo cofnodion ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 11 Chwefror 2021 fel cofnod cywir.

4.	Cofnodion Arbennig Bwrdd y Llywodraethwyr: 11 Mawrth 2021 (eitem 4 ar yr agenda)
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gymeradwyo cofnodion ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 11 Chwefror 2021 fel cofnod cywir.

5.	Cofnodion Arbennig Bwrdd y Llywodraethwyr: 31 Mawrth 2021 (eitem 5 ar yr agenda)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gymeradwyo cofnodion ei gyfarfod a gynhaliwyd ddydd Iau 31 Chwefror 2021 fel cofnod cywir.

6.	Materion yn Codi (eitem 6 ar yr agenda)
 
Gan gyfeirio at ystyriaeth flaenorol y Bwrdd o Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd (a gofnodwyd yn adran 9 o funudau 11 Chwefror 2021), cadarnhaodd y Cadeirydd fod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn gweithio gydag Ysgrifennydd y Brifysgol ar ddatblygu Cynllun Prifysgol o Dirprwyo newydd. 

Gan gyfeirio at gynigion ar gyfer Pwyllgor Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad (a gofnodwyd yn adran 11 o funudau 11 Chwefror 2021), rhoddodd Ysgrifennydd y Brifysgol ddiweddariad bod cylch gorchwyl diwygiedig yn cael ei ddatblygu i'w ystyried gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau ar 28 Mehefin.  Byddai argymhellion y Pwyllgor yn cael eu hanfon at y Bwrdd i'w hystyried yn ei gyfarfod ar 8 Gorffennaf 2021 gyda'r bwriad o sefydlu'r Pwyllgor o ddechrau'r Flwyddyn Academaidd 2021-22.

7.	Adroddiad y Cadeirydd (eitem 7 ar yr agenda)
 
	Hysbysodd y Cadeirydd y Bwrdd ei fod wedi cynnal cyfarfod gyda'r Cyd-Is-gadeiryddion, yr Is-Ganghellor ac Ysgrifennydd y Brifysgol.  Pwrpas y cyfarfod oedd sefydlu ffyrdd clir o weithio dros y cyfnod interim nes bod Cadeirydd parhaol newydd y Bwrdd wedi'i benodi o 1 Awst 2021.

	Dywedodd y Cadeirydd ei fod wedi gofyn i'r ddau Gyd-Is-gadeirydd ymgymryd â dyletswyddau penodol fel rhan o'u rôl. Byddai Menai Owen-Jones yn arwain ar waith i wella cyswllt Llywodraethwyr â staff a myfyrwyr. Byddai Dr Chris Turner yn arwain ar waith i ddatblygu goruchwyliaeth ar lefel Llywodraethwr o faterion cydymffurfio.

	Hysbysodd y Cadeirydd y Bwrdd fod y Brifysgol wedi derbyn adborth gan HEFCW ar y ffurflen Flynyddol Dyletswydd Atal (a gyflwynwyd ym mis Rhagfyr 2020). Roedd HEFCW wedi nodi ei fod yn fodlon bod y Brifysgol wedi darparu tystiolaeth amlwg ei bod yn cyflawni ei dyletswyddau statudol. Dywedodd y Cadeirydd hefyd fod y Brifysgol wedi cael cyfarfod adolygu Atal yn ddiweddar gyda HEFCW a bod yr adborth cychwynnol wedi bod yn gadarnhaol. 

	Cyfeiriodd y Cadeirydd at argymhellion yr Adolygiad o Lywodraethu Prifysgolion yng Nghymru a Siarter gysylltiedig (wedi'u cynnwys i'w hystyried yn eitem 13 ar yr agenda). Pwysleisiodd y Cadeirydd bwysigrwydd yr argymhellion ar amrywiaeth a chynwysoldeb yn yr Adolygiad.

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r diweddariad llafar gan Gadeirydd y Bwrdd. 

(Nodyn ysgrifenyddiaeth: Ymunodd Scott Waddington â'r cyfarfod yn ystod trafodaeth ar yr eitem hon).


8.	Adroddiad yr Is-ganghellor (eitem 8 ar yr agenda)
	
	Cyflwynodd yr Is-Ganghellor eu hadroddiad a hysbysodd y Bwrdd am ddatblygiadau a phenderfyniadau diweddar yn y Brifysgol. Roedd yr Is-Ganghellor yn falch o gynghori bod y Brifysgol wedi cyflwyno ei chyflwyniad REF mwyaf erioed ddydd Gwener 26 Mawrth 2021. Cyflwynwyd pedair gwaith cymaint o staff ymchwil i REF2021 o gymharu â REF2014. Menywod oedd 45% o'r staff a gyflwynwyd gwaith ymchwil o gymharu â 31.5% yn flaenorol a staff BAME oedd 13.4% o'r staff a gyflwynwyd o gymharu â dim o'r blaen.

	Roedd yr Is-Ganghellor yn falch o adrodd bod Canolfan Ryngwladol PDR ar gyfer Dylunio ac Ymchwil wedi cael ei rhestru yn Rhif 1 yn y DU ac yn y 25 uchaf yn y byd yn safleoedd Canllaw Dylunio'r Byd iF. Gofynnodd y Cadeirydd  bod y bwrdd yn llongyfarch Cyfarwyddwr PDR a'u tîm.

	Dywedodd yr Is-Ganghellor wrth y Bwrdd mai'r Brifysgol oedd y gyntaf yng Nghymru i gael statws Prifysgol Noddfa yn ôl yn 2018 a bod y Brifysgol yn parhau i ddangos ei hymrwymiad i ddarparu cyfleoedd i geiswyr lloches a ffoaduriaid. Roedd y broses ymgeisio ar gyfer 2021-22 wedi mynd yn fyw ym mis Mawrth 2021 yn ystod Wythnos Fyd-eang y Brifysgol.

	Rhoddodd yr Is-Ganghellor ddiweddariad byr ar Gynllunio Strategol a chynghorodd y byddai gwybodaeth am y broses ar gyfer datblygu Cynllun Strategol 2022-27 yn cael ei rhannu â staff yn y sesiwn friffio staff i gyd ar 25 Mai. Gofynnir i'r Bwrdd ystyried Cynllunio Strategol yn fanwl yn ei gyfarfod nesaf ar 10 Mehefin 2021.

	Amlygodd yr Is-Ganghellor gynigion ar gyfer dull strategol i alluogi ailosod y Proffiliau Staff Academaidd.  Esboniodd yr Is-Ganghellor y cyd-destun cefndirol a'r rhesymeg, gan dynnu sylw y byddai'r cynigion yn galluogi'r Brifysgol i wella ei photensial ar ymchwil ac arloesi trwy adfer proffil y staff. Gallai cynigion hefyd darparu cyfle i helpu i reoli costau cysylltiedig â staff. Roedd y cynigion wedi cael eu cyfleu i'r Deoniaid Ysgol yn gynharach y diwrnod hwnnw. Dywedodd yr Is-Ganghellor fod y cynigion yn gymedrol o ran graddfa a chwmpas ac y byddai cynllun diswyddo gwirfoddol ar raddfa fach yn cael ei ddefnyddio. Pwysleisiodd yr Is-Ganghellor natur wirfoddol unrhyw ddiswyddiadau y gellid eu cyflawni o dan y cynigion. Roedd y Bwrdd yn gefnogol i gynigion yr Is-Ganghellor a phwysleisiodd yr angen am negeseuon clir, cadarnhaol wrth gyfathrebu'r cynigion a'u cwmpas i staff academaidd.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) Nodi'r adroddiad gan yr Is-Ganghellor.

	(Nodyn ysgrifenyddiaeth: Ymunodd Paul Matthews â'r cyfarfod yn ystod trafodaeth ar yr eitem hon).


9.	Adroddiad Undeb y Myfyrwyr (eitem 9 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr eu hadroddiad a roddodd y wybodaeth ddiweddaraf am waith diweddar Undeb y Myfyrwyr. Roedd etholiadau Swyddogion Undeb y Myfyrwyr ar y gweill gyda'r canlyniadau ar gyfer y Llywydd a'r Is-lywydd newydd ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2021-22 yn cael eu cyhoeddi ar 14 Mai 2021. Roedd gan Undeb y Myfyrwyr gynrychiolaeth dda gan ymgeiswyr ar draws y ddau gampws a'r mwyafrif o ysgolion. Fe wnaeth Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr gyfleu eu diolch i adrannau'r Brifysgol am gyfathrebu’r etholiadau i fyfyrwyr.

	Roedd Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr yn falch o gynghori bod clybiau chwaraeon Undeb y Myfyrwyr wedi dychwelyd yn ddiogel i hyfforddiant ers diwedd mis Ebrill. Roedd bron i 60 o dimau yn cynnwys dros 1000 o fyfyrwyr wedi dychwelyd i hyfforddiant. Roedd Undeb y Myfyrwyr a thîm Iechyd a Diogelwch y Brifysgol wedi cydweithio'n dda i gefnogi dychweliad clybiau chwaraeon i hyfforddiant yn ddiogel.

	Hysbyswyd y Bwrdd y byddai'r broses i recriwtio Cynrychiolwyr Ysgol Undeb y Myfyrwyr a Swyddogion Rhan Amser newydd ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2021-22 yn cychwyn cyn gynted ag y byddai etholiadau Undeb y Myfyrwyr wedi'u cwblhau. Yn ddiweddar, roedd Undeb y Myfyrwyr hefyd wedi recriwtio dau swyddog gwaith achos i gynnal gwasanaeth cyngor a chymorth cryf i fyfyrwyr (1 gweithiwr achos i lenwi swydd gwag ac 1 gweithiwr achos i swydd newydd).

	Daeth Is-lywydd Undeb y Myfyrwyr i ben trwy gynghori y byddai Centro, lleoliad Undeb y Myfyrwyr ar gampws Cyncoed, yn ailagor ar 17 Mai 2021. Y gobaith oedd y byddai hyn yn creu awyrgylch mwy 'normal' ar y campws ac yn annog myfyrwyr i ddefnyddio cyfleusterau a chymdeithasu gyda'i gilydd mewn modd diogel.
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r adroddiad gan Undeb y Myfyrwyr.

10.	Diweddariad Recriwtio Myfyrwyr: Mai 2021 (eitem 10 ar yr agenda)

	Cyflwynodd y Dirprwy Is-Ganghellor dros Bartneriaethau ac Ymgysylltu Allanol yr adroddiad a dywedodd fod y Brifysgol, o ran ceisiadau a derbyniadau, yn parhau i berfformio'n well na'r sector. Adroddwyd bod pob un o'r pum ysgol academaidd wedi gwneud cynnydd ar eu safle ar gyfer y flwyddyn flaenorol o ran ceisiadau Israddedig Llawn Amser Cartef a rhagwelwyd y byddai'r Brifysgol mewn sefyllfa gref ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2021-22. Roedd ymdrech sylweddol gan y tîm Derbyniadau yn golygu bod y cynigion ar waith wedi cael eu clirio a bod cynigion yn sylweddol uwch na'r llynedd. Amlinellodd y Dirprwy Is-Ganghellor y gwaith yr oedd y timau Recriwtio a Marchnata yn ei wneud gyda'r pum Ysgol Academaidd i sicrhau bod cynigion yn cael eu trosi'n dderbyniadau. 

	Adroddodd y Dirprwy Is-Ganghellor fod lefel o ansicrwydd yn parhau ynghylch recriwtio Rhyngwladol oherwydd pandemig Covid-19 a'i effaith ar deithio, economïau byd-eang a dewis myfyrwyr. Rhoddodd y Dirprwy Is-Ganghellor fanylion pellach am ddull hyblyg ac ymatebol y Brifysgol o recriwtio Rhyngwladol yn ystod y pandemig parhaus a dywedodd fod y Brifysgol yn dawel hyderus y byddai targedau recriwtio yn cael eu chyflawni.

	Roedd aelodau’r bwrdd yn dawel eu meddwl bod Tariffau Mynediad ar gyfer rhaglenni’r Brifysgol yn parhau i fod yn gyson ac nad oedd y twf yn niferoedd recriwtio myfyrwyr yn cael ei gyflawni trwy ostwng Tariffau Mynediad. Cymeradwyodd aelodau'r bwrdd waith y timau Recriwtio a Marchnata gyda'r Ysgolion Academaidd wrth redeg nifer o 'Ddyddiau Ymgeiswyr' rhaglen-benodol ar-lein.
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r diweddariad ar Recriwtio Myfyrwyr ar gyfer Mai 2021.

11.	Staff a Myfyrwyr yn Dychwelyd i’r Campws (eitem 11 ar yr agenda)

	Derbyniodd y Bwrdd gyflwyniad ar y cyd gan uwch reolwyr ar 'Adeiladu Ein Dyfodol Ôl-Pandemig: Dychwelwch i'r Campws ar gyfer Staff a Myfyrwyr '. Agorodd yr Is-Ganghellor y cyflwyniad gan dynnu sylw at ystyriaethau strategol allweddol a oedd yn canolbwyntio ar: rôl y Brifysgol yn adferiad ôl-bandemig Cymru; ffocws allanol cynyddol y Brifysgol; a'r defnydd mwy hyblyg o ofodau campws. Esboniodd yr Is-Ganghellor sut y byddai'r Cynllun Ystadau yn cyd-fynd â Chynllun Strategol y Brifysgol i fynd i'r afael â heriau mwy uniongyrchol ac uchelgeisiau tymor hir.  

	Amlinellodd Ysgrifennydd y Brifysgol y mesurau yr oedd y Brifysgol wedi'u rhoi ar waith dros y misoedd blaenorol i gefnogi cydymffurfiad â gofynion cysylltiedig â Covid-19 a dychwelyd nifer fach o staff a myfyrwyr yn ddiogel i ddau gampws y Brifysgol. Esboniodd Ysgrifennydd y Brifysgol sut roedd y Brifysgol yn gweithio gyda Llywodraeth Cymru ac Iechyd Cyhoeddus Cymru i gynllunio ar gyfer dychwelyd nifer fwy o fyfyrwyr staff yn ddiogel yn y dyfodol ac ar reoli a lliniaru'r risgiau dan sylw.

	Disgrifiodd Ymgysylltiad Myfyrwyr y Dirprwy Is-Ganghellor waith a wnaed i nodi buddion 'cofid niwtral' cyflenwi digidol mewn ymgynghoriad â staff a myfyrwyr. Amlinellodd y Dirprwy Is-Ganghellor waith gyda Chyfarwyddiaeth yr Amgylchedd ac Ystadau i ddarparu 'gofod arbenigol' mewn ymateb i ehangu portffolio. Dyfeisiwyd cynlluniau penodol hefyd o ran gallu staff a myfyrwyr i addysgu ar y campws gyda (a) gofynion am pellhau cymdeithasol o 2m, a (b) dim gofynion pellhau cymdeithasol. Pwysleisiodd y Dirprwy Is-Ganghellor fod ystyriaethau mynediad digidol ac ecwiti digidol yn cael eu cynnwys ym mhob cynnig.

	Manylodd Cyfarwyddwr yr Amgylchedd ac Ystadau ar waith a wnaed ar adeiladau campws y Brifysgol i sicrhau bod staff a myfyrwyr yn dychwelyd yn ddiogel i'r campws. Tynnodd y Cyfarwyddwr sylw at waith a gynlluniwyd yn y dyfodol ac eglurodd faint o hyn a fyddai’n cyd-fynd â Phrosiect #Bethnesaf y Brifysgol a geisiodd greu lleoedd gwaith corfforol ystwyth, sefydlog a hyblyg ar y campws y gellid eu defnyddio i gefnogi ystod o wasanaethau, tasgau a gweithgareddau. 

	Dywedodd Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth sut roedd y Brifysgol wedi addasu ei threfniadau TG i helpu i gefnogi gweithio o bell effeithiol gan staff a myfyrwyr ers dyfodiad y pandemig Covid-19. Disgrifiodd y Cyfarwyddwr hefyd waith ar y 'prosiect Metropolis' a alluogodd ehangu Ysgol Dechnolegau Caerdydd trwy adleoli rhai adrannau gwasanaethau proffesiynol. Roedd y Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth wedi cefnogi'r seilwaith ar gyfer gweithio hybrid ac wedi galluogi gweithio hygyrch a chydweithredol. Roedd y prosiect wedi rhyddhau cryn dipyn o le swyddfa a fyddai’n cael ei ddefnyddio fel gofod addysgu. Cynlluniwyd gwaith tebyg yn y dyfodol ar gyfer meysydd gwasanaeth eraill. 

	Diolchodd y Cadeirydd i uwch reolwyr am gyflwyniad meddylgar a thrylwyr a chydnabu y byddai'r cynlluniau sy'n cael eu dyfeisio a'u gweithredu ynghylch defnyddio gofod campws yn effeithiol ac yn hyblyg yn gwasanaethu'r Brifysgol yn dda yn y tymor hwy. Roedd y cynlluniau'n cynnwys llawer mwy na sicrhau dychweliad diogel i'r campws.

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r cyflwyniad sy'n rhoi manylion y trefniadau arfaethedig ar gyfer dychwelyd i'r campws ar gyfer staff a myfyrwyr.

12. 	Adroddiad Cryno y Pwyllgor Adnoddau: 17 Mawrth 2021 (eitem 12 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Cadeirydd y Pwyllgor Adnoddau yr adroddiad ar fusnes a ystyriwyd gan y Pwyllgor Adnoddau yn ei gyfarfod ar 17 Mawrth 2021. Roedd y Pwyllgor wedi: 
(i) ystyried yr Adroddiad Blynyddol Caffael ar gyfer 2019-20; 
(ii) cymeradwyo Ail Adroddiad Adolygiad Outturn 2020-21; 
(iii) cymeradwyo Cod Rheoli Ariannol y Brifysgol sy'n ofynnol yn flynyddol; 
(iv) cymeradwyo Rheoliadau Ariannol y Brifysgol i'w cymeradwyo gan y Bwrdd; 
(v) ystyried adroddiad ar Bensiynau Staff a derbyn diweddariad ar y tri chynllun pensiwn sy'n gweithredu yn y Brifysgol; 
(vi) derbyn diweddariadau ar Recriwtio Myfyrwyr, yr Amgylchedd ac Ystadau a Gwasanaethau Pobl; 
(vii) derbyn briff ar y Gronfa Buddsoddi ac Adfer Addysg Uwch gan fod y Pwyllgor yn gyfrifol am fonitro'r cyllid gwerth £4.3m HEFCW a ddyfarnwyd i'r Brifysgol; ac 
(viii) ystyried Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol ar gyfer 2019-20.
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi Adroddiad Cryno cyfarfod y Pwyllgor Adnoddau a gynhaliwyd ar 17 Mawrth 2021.


13.	Adroddiad Cryno y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau: 28 Ebrill 2021 (eitem 13 ar yr agenda)

	Cyflwynodd y Cadeirydd yr adroddiad ar y busnes a ystyriwyd gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau yn ei gyfarfod ar 28 Ebrill 2021. Roedd y Pwyllgor wedi: 
(i) cymeradwyo'r cynllun gweithredu drafft ar gyfer Adolygiad Effeithiolrwydd y Bwrdd;
(ii) ystyried drafft cychwynnol o Gynllun Dirprwyo newydd y Brifysgol a rhoi adborth i Ysgrifennydd y Brifysgol; 
(iii) ystyried diweddariad ar recriwtio Llywodraethwyr Annibynnol a Chyfetholedig; 
(iv) ystyried diweddariad ar recriwtio Cadeirydd y Bwrdd a'r Canghellor; a (v) trafod aelodaeth pwyllgorau ar lefel Llywodraethwr ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2021-22. 

	Dywedodd y Cadeirydd fod y Pwyllgor Llywodraethu ac Enwebiadau wedi rhoi cyfrifoldeb dirprwyedig iddo am ystyried rhywun arall yn lle Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio. Byddai Cadeirydd presennol y Pwyllgor Archwilio yn ymddeol fel Llywodraethwr ar ddiwedd Gorffennaf 2021.
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r adroddiad cryno ar y cyfarfod Llywodraethu ac Enwebiadau a gynhaliwyd ar 13 Mai 2021.

14.	Mabwysiadu Adolygiad Camm o Lywodraethu yng Nghymru a Chamau Gweithredu Cysylltiedig (eitem agenda 14)

	Cyflwynodd y Cadeirydd yr adroddiad yn gofyn i'r Bwrdd fabwysiadu argymhellion adroddiad Adolygiad Llywodraethu Prifysgolion Cymru a'r Siarter Llywodraethu gysylltiedig. Tynnodd y Cadeirydd sylw penodol at adran 9 o'r Ymrwymiad i Weithredu yn y Siarter Llywodraethu a oedd yn ymdrin â set o gamau gweithredu ar Amrywiaeth a Chynhwysiant yr oedd yn ofynnol i'r Bwrdd ymrwymo iddynt a rhoi sicrwydd i HEFCW. 

	Tynnodd yr Is-Ganghellor sylw at y gwaith sylweddol yr oedd y Brifysgol yn ei wneud trwy'r Marc Siart Cydraddoldeb Hiliol a Grŵp Gorchwyl a Gorffen dan gadeiryddiaeth Dr Aylwin Yafele. Roedd Cyfnewidfa diweddar yr Arweinydd ar Gydraddoldeb Hiliol a gynhaliwyd gydag uwch reolwyr ledled y Brifysgol wedi profi i fod yn ddiddorol ac yn addysgiadol. Amlygodd yr Is-Ganghellor hefyd fod y gwaith a gynhwyswyd fel rhan o gyflwyniad y Brifysgol ar gyfer REF 2021 yn dod o ystod lawer mwy amrywiol o academyddion a staff ymchwil nag ar gyfer REF 2014. 

Amlinellodd y Dirprwy Is-Ganghellor ar gyfer Ymgysylltu â Myfyrwyr waith a oedd yn cael ei wneud gan y Brifysgol i helpu i gau'r bwlch cyrhaeddiad ar gyfer myfyrwyr du a lleiafrifoedd ethnig. I'r perwyl hwn, roedd yn hanfodol bod ystyriaethau cydraddoldeb ac amrywiaeth yn cael eu cynllunio i mewn i raglenni o’r cychwyn cyntaf. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gytuno i fabwysiadu argymhellion Adolygiad Llywodraethu Prifysgolion Cymru a'r Siarter Llywodraethu gysylltiedig.
2) I nodi'r argymhellion penodol ar Amrywiaeth a Chynhwysiant sydd wedi'u cynnwys yn y Siarter Llywodraethu.

15.	Adolygiad o Reoliadau Ariannol y Brifysgol (eitem 15 ar yr agenda)

	Cyflwynodd Adnoddau'r Prif Swyddog yr adroddiad ar Reoliadau Ariannol y Brifysgol. Roedd y Rheoliadau wedi'u diweddaru wedi cael eu hystyried a'u cymeradwyo gan y Pwyllgor Adnoddau yn ei gyfarfod ar 17 Mawrth 2021. Roedd y Rheoliadau wedi'u diweddaru yn cynnwys mân newidiadau i adlewyrchu newidiadau gweinyddol a diweddariadau i ddeddfwriaeth. Yn y dyfodol, byddai'r Pwyllgor yn adolygu'r Rheoliadau yn flynyddol yn hytrach na phob tair blynedd. Byddai'r Rheoliadau hefyd yn cael eu hadolygu i sicrhau eu bod yn cyd-fynd â Chynllun Dirprwyo newydd y Brifysgol a oedd yn cael ei ddatblygu. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gymeradwyo'r Rheoliadau Ariannol wedi'u diweddaru i'w gweithredu yn y Brifysgol.

16.	Unrhyw Fusnes Arall (eitem agenda 16)

	Roedd y Cadeirydd yn falch o hysbysu'r Bwrdd fod Cyfarwyddiaeth Gwasanaethau Pobl y Brifysgol wedi derbyn y wobr ail orau am 'Dîm AD y Flwyddyn' yng Ngwobrau Rhagoriaeth AD y Prifysgolion yn 2021 a gynhaliwyd ar 12 Mai. Roedd cyflwyniad gwobr y Brifysgol wedi canolbwyntio ar waith Gwasanaethau Pobl i dyfu arweinyddiaeth ar y cyd yn y Brifysgol i gefnogi diwylliant perfformiad uchel. Gofynnodd y Cadeirydd bod y bwrdd yn cyfleu ei llongyfarchiadau i'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau Pobl a'i tîm.

	Dywedodd y Cadeirydd wrth aelodau'r Bwrdd y byddai'r cyfarfod Bwrdd a drefnwyd ar gyfer 10 Mehefin yn gyfarfod Bwrdd Arbennig a fyddai'n canolbwyntio'n llwyr ar gynllunio strategol a sganio'r gorwel. 

17.	Adroddiad Sicrwydd Ansawdd Dros Dro y Gwanwyn (eitem 17 ar yr agenda)

Gofynnodd y Cyd-Is-gadeirydd am cael symud Adroddiad Sicrwydd Ansawdd Dros Dro y Gwanwyn o Ran B i Ran A o'r agenda er mwyn tynnu sylw at ganlyniad llwyddiannus Adolygiad Gwella Ansawdd diweddar y Brifysgol gyda'r Asiantaeth Sicrhau Ansawdd Addysg Uwch. Cyhoeddwyd yr adroddiadau SAA cysylltiedig (rhifynnau canlyniad a rhifynnau technegol) ar 7 Ebrill 2021 ac roeddent wedi cynnwys dyfarniad cadarnhaol bod y Brifysgol wedi cwrdd â gofynion y Safonau a'r Canllawiau Ewropeaidd ar sicrhau ansawdd mewnol a gofynion rheoliadol perthnasol y Fframwaith Asesiad Ansawdd ar gyfer Cymru. Roedd y Brifysgol hefyd wedi derbyn pum canmoliaeth benodol, a oedd yn gyflawniad nodedig. 

Cofnododd y Bwrdd ei ddiolch a'i longyfarchiadau i'r Dirprwy Is-Ganghellor ar gyfer Ymgysylltu â Myfyrwyr, staff yng Nghyfarwyddiaeth Gwella Ansawdd y Brifysgol a'r holl staff eraill a fu'n rhan o'r broses AGA ar sicrhau canlyniad llwyddiannus i'r hyn a oedd yn adolygiad sylweddol a phwysig.
	
Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi Adroddiad Sicrwydd Ansawdd Dros Dro y Gwanwyn.


RHAN B.

Nododd a/neu gymeradwyodd y Bwrdd y busnes a restrir isod heb drafodaeth:

18.	Adroddiad Cryno y Pwyllgor Archwilio (eitem 18 ar yr agenda)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi adroddiad cryno cyfarfod y Pwyllgor Archwilio a gynhaliwyd ar 8 Mawrth 2021.

19.	Dyddiadau Cyfarfodydd Bwrdd y Dyfodol ar gyfer Blwyddyn Academaidd 2020-21 (eitem 19 ar yr agenda)

Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi dyddiadau ei gyfarfodydd a drefnwyd yn y dyfodol fel a ganlyn:

Dydd Iau 10 Mehefin 2021 am 4.00pm
Dydd Iau 8 Gorffennaf 2021 am 4.00pm


RHAN C (Busnes Cyfyngedig)

20.	Briffio ar y Tribiwnlys Cyflogaeth (eitem 20 ar yr agenda)

	Derbyniodd y Bwrdd sesiwn friffio gyfyngedig gan gynghorwyr cyfreithiol y Brifysgol yn ymwneud â thribiwnlys cyflogaeth. 

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I nodi'r briff gan gynghorwyr cyfreithiol y Brifysgol.

21.	Cofnodion Cyfyngedig Bwrdd Arbennig y Llywodraethwyr: 31 Mawrth 2021 (eitem 21 ar yr agenda)

	Penderfynodd y Bwrdd:

1) I gymeradwyo'r Cofnodion Cyfyngedig i'r Cyfarfod Bwrdd Arbennig a gynhaliwyd ar 31 Mawrth 2021.


(Daeth y Cyfarfod Agored i ben am 5.50pm)
(Daeth y Cyfarfod Cyfyngedig i ben am 6.35pm)


Nick Capaldi
Cadeirydd Bwrdd y Llywodraethwyr
Prifysgol Metropolitan Caerdydd
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